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EDICTO
D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Pulianas (Granada),
EE 161/2024

HACE SABER: Que por Decreto de Alcaldia n° 424/09.05.24, se
aprobaron las Bases que se transcriben como anexo de esta resolucion, por las que
se ha de regir el procedimiento para cubrir una plaza vacante, de funcionario interino
por sistema de oposicién libre, mantenimiento y gestidbn basica de edificios e
instalaciones y convocar el proceso selectivo, que, entre otros extremos, son del
tenor literal siguiente:

“... PRIMERO.- Aprobar las Bases que se transcriben a continuacion como anexo de
esta resolucion, por las que se ha de regir el procedimiento para seleccion de funcionario/a
interino/a para cubrir una plaza vacante, de funcionario interino por sistema de oposicion
libre, mantenimiento y gestion basica de edificios e instalaciones y convocar el proceso
selectivo.

SEGUNDO.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas
selectivas en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en la sede electrénica y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Pulianas.

TERCERO.- Las citadas bases y convocatoria podran ser impugnadas de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de
publicacion de las presentes Bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en su
pagina web (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa). Todo ello sin perjuicio de que el interesado/a ejercite cualquier
otro recurso que estime procedente (articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

INTRODUCCION

La plantilla de personal de este Ayuntamiento incluye una plaza de funcionario de
carrera correspondiente a MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUADRADA EN LA
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
GRUPO E, que se encuentra dotada presupuestariamente.

La normativa aplicable autoriza ...

Las circunstancias expresadas determinan la necesidad de la urgente e inaplazable,
que justifica la cobertura de dicha plaza, razén por la que resulta apropiado acudir en estos
momentos a un procedimiento selectivo agil, como establece el articulo 10.2 del TREBEP,
que permita una rapida seleccion de funcionario/a interino con base en los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Con motivo en lo que queda expuesto y razonado, se dictan las siguientes bases,
que regiran la convocatoria a que se ha hecho referencia.

BASES Y CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES.
AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E).
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante oposicion libre de UNA PLAZA
DE MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E INSTALACIONES
MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A ENCUADRADA EN LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES,
AGRUPACIONES PROFESIONALES (GRUPO E). DESCRIPCION DEL PUESTO DE
TRABAJO N° 18165032. de conformidad con la Disposicién Transitoria Tercera, apartado 2,
del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, vacantes en la plantilla de Funcionarios/as del
Ayuntamiento de Pulianas.

FUNCIONES DEL PUESTO:- Operario de servicios mdultiples: trabajos propios del
puesto y mantenimiento y gestion, al nivel indicado, en instalaciones deportivas (Pabellon
Municipal), cementerio municipal (realizacion de trabajos materiales que sean necesarios en
ese recinto, tales como operaciones ordinarias de inhumaciones, exhumaciones y
reinhumaciones; asi como la limpieza y mantenimiento de todo el recinto.

- Trabajos propios del puesto, a nivel indicado de operario de mantenimiento y
limpieza, en instalaciones municipales, deportivas, edificios, infraestructuras, vias publicas,
plazas y parques, con jornadas especiales y/o partida.

- Responsabilizarse del correcto uso y conservacion del material y vehiculos
asignados.

- Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria y aquellas otras que
especificamente le sean encomendadas por el Ayuntamiento de Pulianas (Granada), con
dedicacion, jornadas especiales y/o jornada partida.

- Apertura y cierre de edificios municipales.

- Trabajos que se requieran por parte del equipo de gobierno en realizacion de
actividades y eventos.

SEGUNDA. - REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estados miembros de la Unién Europea,
asi como los coényuges de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a
los de su cényuge siempre que no estén separados de derecho sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion como minimo del Titulo de Graduado Escolar o equivalente,
expedido con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Se entiende que se esta en condiciones
de obtener el titulo académico cuando se han abonado los derechos por su expedicion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separada/o, mediante expediente disciplinario de la Administracion
Pablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

g) Estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

h) Certificado de curso de formacion para el manejo de Dumper.

TERCERA. - INSTANCIAS Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las instancias para tomar parte en la convocatoria se dirigiran al Sr. Alcalde, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento de Pulianas, o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y se
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efectuaran en el modelo Anexo Il incluido en las presentes bases, debiendo manifestar que
cumplen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria. Si concurriesen
aspirantes con alguna discapacidad igual o superior al 33% y necesitasen adaptacion de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud, acompafiando certificacion o
informacion adicional expedida por la Administracion Publica competente, a fin de que el
Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dispuesto en el RD 2271/2004, de 3 de diciembre, que
regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Se deberan adjuntar, fotocopias de los documentos que acrediten que
efectivamente se cumplen los requisitos, a excepcion de los resefiados en los apartados d) y
e) que deberan acreditarse posteriormente. Los documentos que se han de presentar para
acreditar que se cumplen los requisitos sefialados en los apartados a), b), c), f), g) y h) seran
los siguientes:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.\

2. Fotocopia del titulo académico o del resguardo de haber abonado los derechos

para su expedicion.

3 Fotocopia del carnet de conducir B.

4, Fotocopia de la Tarjeta Profesional de la Construccion.

5 Fotocopia de Certificado de curso de formacién para el manejo de Dumper-

Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal calificador tuviera
conocimiento de que alguna o algtn candidata/o no retne algin requisito de los exigidos
en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

CUARTA. - PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se une
como Anexo I, en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
prorrogandose hasta el primer dia habil siguiente si el plazo terminase en un dia inhabil,
acompafiada de los documentos preceptivos que se establecen en las presentes bases.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro Electrénico General de
este Ayuntamiento de Pulianas, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. E/
Ayuntamiento de Pulianas, sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompafiar un informe expedido por el
organo competente en la materia, que acredite que tiene la capacidad para ejercer el
puesto al que aspira.

QUINTA. - DERECHOS DE EXAMEN.

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 40 euros en la cuenta en La
Caixa: ES14 2100 5717 130200009526, indicando PRUEBAS SELECTIVAS ACCESO A
UNA PLAZA DE MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES.

En el documento de ingreso se consignara el nombre de la/del interesada/o y la
denominacion de la plaza a la que se opta.

Una copia original del justificante de haber efectuado el ingreso debera
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acompaniarse a la instancia.
No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a los aspirantes.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara Decreto
declarando aprobada la lista provisional de admitidas/os y excluidas/os, en su caso. En
dicho Decreto, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, asi
como en el Tablén de Edictos de la Corporaciéon y en la SEDE ELECTRONICA del
Ayuntamiento de Pulianas, se sefialara un plazo de diez dias habiles para que se
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusién. Solamente seran subsanables aquellos requisitos que lo sean por su propia
naturaleza. Asimismo, el Sr. Alcalde procedera al nombramiento del Tribunal que se hara
publico, junto con la referida lista, en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de
recusacion en los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, se expondra en el Tablén de
Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pulianas e
incluird el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio en caso de no haberse
indicado con anterioridad.

SEPTIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS/OS ASPIRANTES.

La realizacion del primer ejercicio de la oposicion se llevara a efecto en la fecha
que indique la resolucion a la que hace referencia la Base 62 en la que se expresara
también lugar y hora de la realizacion del mismo. La fecha, lugar y hora de realizacién de
los sucesivos ejercicios se anunciara con una antelacion minima de 48 horas, en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Pulianas y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

La actuacion de los/as opositores en las pruebas individuales, se iniciara por la
letra "G" segun lo establecido y aplicacion supletoria en la Resolucion de 9 de febrero
de 2024, de la Direccidon General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Junta
de Andalucia, por la que se hace publico el resultado del sorteo que determina el orden
de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la
publicacion en el BOJA de la presente resolucion y que se celebren durante el afio 2024.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Gnico
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores para que
acrediten su personalidad.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion-libre y
constara de los siguientes gjercicios para todos los aspirantes:

Primer Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en contestar por escrito,
un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas, en un tiempo
de 60 minutos, elaborado por el Tribunal antes de su realizacion, en relacion con los
temas contenidos en el Anexo | de esta convocatoria.

El criterio de correccion sera el siguiente: por cada dos preguntas contestadas
erréneamente se penalizaré con una contestada correctamente. Cuando resulten
contestadas correctamente el 50% del total de las preguntas del cuestionario, una vez
restadas las erroneas segun la proporcion citada, la nota correspondera a 5,00 puntos,
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio, repartiéndose el resto de
preguntas contestadas correctamente de forma proporcional entre la puntuacion de 5,00
a 10,00 puntos.

Segundo Ejercicio: Obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacion de un
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supuesto practico propuesto por el Tribunal y relacionado con las materias del Anexo | y
las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta. El tiempo maximo de
realizacion del ejercicio sera de dos horas y su puntuacion méaxima sera de 10,00
puntos, siendo 5,00 puntos, la puntuacion minima requerida para superar el gjercicio.

La calfficacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones en cada uno de los ejercicios. En caso de empate se resolvera a favor de
quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio; si persistiera el empate se
recurrira al segundo ejercicio; y en su defecto, se recurrira al sorteo.

OCTAVA. - TRIBUNAL CALIFICADOR.

El 6rgano de seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo a
la paridad entre mujeres y hombres, estando compuesto por:

PRESIDENTE: Una/un funcionaria/o de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

VOCALES: Cuatro funcionarias/os de Carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, designadas/os por el Sr. Alcalde.

SECRETARIO: Funcionaria/o de Carrera del Ayuntamiento de Pulianas
designada/o por el Sr. Alcalde, con voz y sin voto.

La designacion de las/os miembros del Tribunal, incluira la de sus respectivas/os
suplentes. El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario interino
y el personal eventual no podran formar parte de los d6rganos de seleccion. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
mas uno de las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente. De no asistir la/el
Presidenta/e sera sustituido por la/el miembro del Tribunal de mayor edad, sin contar a
la/el Secretaria/o, y/o de no comparecer la/el Secretaria/o por la/el de menor edad.

Los miembros del Tribunal, en todo caso, deberan estar en posesion de un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Las/los asesoras/es colaboraran con
el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas,
actuando por tanto con voz, pero sin voto.

Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. - RELACION DE APROBADAS/OS, PRESENTACION DE
DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIA/O INTERINA/O.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
y el Tablén de Anuncios, para mayor difusion. En ningun caso podra el Tribunal declarar
aprobados mayor numero de aspirantes que el de plazas convocadas.

La/el aspirante propuesta/o presentara en el Registro del Ayuntamiento de Pulianas,
en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde el siguiente a que se haga publica la
propuesta, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Si dentro del plazo indicado, salvo supuesto de fuerza mayor, la/el aspirante
propuesta/o no presentase la documentacion, no podra ser nombrada/o funcionaria/o
interina/o y perdera todos los derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubiere podido incurrir.

La/el aspirante seleccionada/o deberan someterse, previamente a la obtencion de la
condicion de funcionario interino, a un reconocimiento médico por los servicios que se le
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designen por el Ayuntamiento de Pulianas a fin de comprobar que la/el misma/o no padece
enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el desempefio de las funciones
correspondientes a la plaza para la que ha sido propuesta/o.

Quien tuviera la condicién de funcionaria/o publica/o estara exenta/o de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
designacion, salvo el de reconocimiento médico previo, debiendo presentar Unicamente
certificado del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan, acreditando su
condicién y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

La Resolucién de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia en su condicién de
jefatura directa del personal, y se publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion por
los nombrados dentro del plazo de 5 dias habiles a partir de dicha publicacion.

El nombramiento derivado de este proceso de seleccién en ningtn caso dara lugar al
reconocimiento de la condicion de funcionario de carrera.

DECIMA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local; Real Decreto 896/91, de 7 de junio; y supletoriamente, en lo no previsto anteriormente,
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, y de provision de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General
del Estado y demas disposiciones legales que le sean de aplicacion.

UNDECIMA. - REGIMEN DE INCOMPATIBILIDADES.

El aspirante que resulte nombrado para esta plaza quedara sometido, desde el
momento de su toma de posesion, al régimen de incompatibilidades vigente y no podra
simultanear el desempefio de aquella con el de cualquier otra plaza, cargo o empleo
remunerado con fondos del Ayuntamiento de Pulianas (Granada), del Estado, de las
comunidades auténomas, de entidades o corporaciones locales, de empresas que tengan
caracter oficial o relacién con dichos organismos, aunque los sueldos tengan caracter de
gratificacion o emolumentos de cualquier clase.

DUODECIMA. - BOLSA DE EMPLEO.

Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
Su constitucién, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacion que
ostenta dentro del listado.

La puntuacion minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 10 puntos.

Todas las personas que obtengan la puntuacion minima, seran incluidas en bolsa de
empleo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Empleo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

Respecto al orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento de Pulianas, tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la
lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a un hombramiento, o la renuncia durante la vigencia de este, no
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daréan lugar a la exclusion de la Bolsa de Empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a un nombramiento y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Empleo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Empleo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Empleo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica,
la telegréfica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si ho
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta
por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Empleo que reciba propuesta de
nombramiento, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMATERCERA. - FINALIZACION DE LA RELACION DE INTERINIDAD.

La Administracion formalizara de oficio la finalizacion de la relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del texto
refundido de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin derecho a compensacion
alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los
puestos asignados.

c) Por la finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d) Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado a), las plazas vacantes desempefiadas por
personal funcionario interino deberan ser objeto de cobertura mediante cualquiera de los
mecanismos de provision o movilidad previstos en la normativa de cada Administracion
Publica.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producira el fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada
por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede
desierto, en cuyo caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario
interino.

Ayuntamiento de Pulianas (Granada)
Plaza de Espafia, n° 1, Pulianas. 18197 (Granada). Tfno. 958426001. Fax: 958426150

Cad. Validacion: 3SEWCWMC94KC45X7GWSDTWYM4S
Verificacion: https://ayuntamientodepulianas.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 9




AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

[}
1)
¥
1)
L

I=ié

|

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podréa permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario
interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto podra
permanecer hasta la resolucion de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensacion econoémica.

BASE FINAL. - RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
estas, podran ser impugnados por las/los interesadas/os, en los casos y formas establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO I.- TEMARIO

1. La Constitucion espafiola de 1978. Estructura. Los Derechos y Deberes
fundamentales.

2. Personal al servicio de la entidad local. La funcién publica local y su organizacion.
Derechos y Deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

3. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto,
ambito de aplicacion. Nociones basicas de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Servicios de
Prevencion.

4. Nociones basicas sobre conservaciéon y mantenimiento de instalaciones
municipales. Definicion de limpieza. Clases de suciedad y sistemas de eliminacion.
Nociones generales sobre la retirada de residuos. medidas de seguridad e higiene para la
seguridad del trabajador.

5. Maquinaria, utensilios, herramientas y productos quimicos usados para la actividad
de limpieza e instalaciones municipales. Sistemas de barrido. Organizacién, medios y
clases. Sistemas de riego, fregado y baldeo. Organizacién, medios y clases.

6. Mantenimiento basico de albafileria. Muros, paredes y aparejos. Muro de fabrica
de ladrillo y tabiques. Pintura y revestimientos. Utiles y herramientas. Sistemas de limpieza
de fachadas. Organizacion, medios y clases.

7. Instalaciones de fontaneria: componentes, mantenimiento y herramientas basicas.
Reparaciones de las averias mas frecuentes.

8. La madera, propiedades y conservacion. Maquinaria y herramientas de carpinteria
(usos y mantenimiento). Mantenimiento basico de elementos de carpinteria de madera y
metélica. Ensambles. Nociones de orden, higiene y seguridad en carpinteria de madera y
metalica.

9. Instalaciones eléctricas en los locales de publica concurrencia (componentes,
mantenimiento, y herramientas basicas empleadas en las reparaciones), cuadro de
distribucion, luminaria (sistemas de iluminacion). Instalaciones de alumbrado publico, tomas
de tierra. Regulacién, control y sequridad en las instalaciones eléctricas.

10. Limpieza y sefalizacién de las instalaciones municipales y utilizaciéon de
maquinaria sencilla. Mantenimiento basico de jardineria y limpieza de cementerios.

11. El Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria. Nociones generales. Conceptos
béasicos.

12. Deberes de los sepultureros. Diferentes tipos de enterramientos. Localizaciéon de
un enterramiento. Clase de sepulturas y nichos. Categorias. Normas para enterramientos y
desenterramientos.

ANEXO II.- SOLICITUD
1. PLAZA INTERINA A LAS QUE ASPIRA: 1 PLAZA DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, MANTENIMIENTO Y GESTION BASICA DE EDIFICIOS E
INSTALACIONES MUNICIPALES, FUNCIONARIO/A INTERINO/A.
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2. CONVOCATORIA: ANO 2024
3. DATOS PERSONALES:

Apellidos: Nombre;
Fecha Nacimiento: N.LF.
Domicilio: Municipio:
Provincia: Cadigo Postal:
Teléfonos:

4. FORMACION (TITULACION):

5. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

El abajo firmante, solicita ser admitido/a en las pruebas selectivas a las que se refiere
la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en ella y que retne las
condiciones sefialadas en la Convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud.

En Pulianas (Granada), a de de 2.024
Firma
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PULIANAS”

Pulianas (Granada), a fecha de firma electronica.
El Alcalde,
Fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

(Para hacer la presentaciéon de la solicitud, este anexo Il se encuentra alojado en la
sede electronica de este Ayuntamiento).
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